
AVVISO di Adozione  

della PROCEDURA WHISTLEBLOWING ai sensi del D.Lgs. 24/2023, 

recepimento della Direttiva Europea (2019/1937) per la segnalazione 

degli illeciti e delle irregolarità 

Il sottoscritto Pierpaolo Di Cosimo, Presidente del Consiglio di Amministrazione della società GWA - 

GIMA WATER & AIR Srl, e-mail: info@g-wa.it  PEC: info@pec.gima.net,  

comunica 

a tutto il personale dipendente, consulenti, collaboratori e a tutti gli stakeholder ad ogni titolo, che 

la società perseguendo una continua azione di ammodernamento, al fine di rendersi compliant con 

le normative nazionali ed europee, che il 15 marzo scorso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 

n. 63 il D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 attuativo della Direttiva UE 2019/1937, riguardante la protezione

delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione.

Il legislatore comunitario ha voluto fissare uno standard europeo minimo di tutela per i cd.

“whistleblowers”, ossia azionisti, apicali, dipendenti, fornitori, consulenti, tirocinanti, lavoratori

autonomi, etc. che segnalano violazioni del diritto dell’UE e nazionale che ledono l’interesse

pubblico o l’integrità dell’Amministrazione pubblica o dell’ente privato, di cui sono venuti a

conoscenza nel contesto lavorativo.

A tal fine con delibera di CdA del xx.12.2023, è stata approvata la procedura whistleblowing ai sensi 

del D.Lgs. 24/2023, recepimento della Direttiva Europea (2019/1937) per la segnalazione degli 

illeciti e delle irregolarità. 

Tale procedura viene formalmente comunicata a tutti gli organi sociali, nonché ai dirigenti apicali e 

ai dipendenti, mediante messa a disposizione presso gli uffici amministrativi (Risorse Umane) e/o a 

semplice richiesta a mezzo mail al seguente indirizzo: e-mail: info@g-wa.it. 

La stessa potrà essere scaricata al seguente indirizzo: https://www.g-wa.it/ 

Anagni, 15 dicembre 2023 

Il Presidente del CDA 

Dott. Pierpaolo Di Cosimo 
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